ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ROBEASCA
PRIMAR

DISPOZITIE nr.42
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bazi n cazul dnei APOSTOIU DIANA-
MIHAELA - Referent , grad I, gradatia 2 in aparatul de specialitate al primarului
comunei Robeasca, incepand cu data de 1 iulie 2026

PRIMARUL COMUNEI ROBEASCA, JUDETUL BUZAU ;
Avand in vedere :
- referatul secretarului general al comunei Robeasca, inregistrat la nr. 2662 / 06.07.2026;
- dispozitia primarului comunei Robeasca nr. 71/2026 privind stabilirea salariului de baz3 in
cazul dnei APOSTOIU DIANA-MIHAELA, incepand cu data de 1 iulie 2024 ;
- prevederile art.10, 11, 15, 37 si 38 alin.(3), lit. “e” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si completat3 ulterior:
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tara garantat in plat3, incepand cu 01.07.2026;
- prevederile art. 155 alin.1 lit.d) coroborat cu alin.(5), lit.e) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
in temeiul art. 196, alin.(1), litera ,b” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu 1 iulie 2026, cuantumul brut al salariului de bazi in cazul doamnei
APOSTOIU DIANA-MIHAELA, avand functia de Referent, gradul Il, gradatia 2, in aparatul de specialitate
al primarului comunei Robeasca se stabileste la suma de 4.325 Iei.

Art.2.Compartimentul contabilitate, colectare impozite si taxe locale, se incredinteazi cu
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie are caracter individual si impotriva ei se poate face contestatie in
termen de 20 zile de la data lurii la cunostintd. Contestatia se depune la Primarul comunei Robeasca.
Persoana nemultumitd de modul cum a fost solutionatd contestatia se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunic3rii solutionarii
contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei Robeasca, va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor si institutiilor interesate.

Robeasca, 16 iulie 2024
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Primarul comunei

ROBEASCA

DISPOZITIA nr.43
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de baza in cazul dlui CTUGULEA COSTEL - muncitor,
treapta IV, gradatia 2 in aparatul de specialitate al primarului comunei Robeasca,
incepand cu data de 1 iulie 2026

PRIMARUL COMUNEI ROBEASCA, JUDETUL BUZAU ;
Avand in vedere:
- referatul secretarului general al comunei Robeasca, inregistrat la nr. 2664/06.07.2026;
- dispozitia primarului comunei Robeasca nr. 19/2025 privind stabilirea salariului dlui
Ciugulea Costel cu 1ian 2025 n cuantum de 4.050 lei;
- prevederile art.10, 11, 15, 37 si 38 alin.(3), lit. “€” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificat3 si completatd ulterior;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de baz& minim brut
pe tara garantat in platd, incepand cu 01.07.2026 ;
- prevederile art. 155 alin.1 lit.d) coroborat cu alin.(5), lit.e)-din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ;

In temeiul art. 196, alin.(1), litera ,b” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepdnd cu 1 iulie 2026, cuantumul brut al salariului de bazd in cazul domnului
CIUGULEA COSTEL, avand functia de Muncitor, treapta IV, gradatia 2 in aparatul de specialitate al
primarului comunei Robeasca , se stabileste la suma de 4.325 lei.

Art.2.Compartimentul contabilitate, colectare impozite si taxe locale, se incredinteazd cu
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie are caracter individual si impotriva ei se poate face contestatie in
termen de 20 zile de la data ludrii la cunostinta. Contestatia se depune la Primarul comunei Robeasca.
Persoana nemultumitd de modul cum a fost solutionatd contestatia se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionérii
contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei Robeasca, va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor si institutiilor interesate.

Robeasca, 6 iulie 2026~ ==
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ROBEASCA
PRIMAR

DISPOZITIE nr.44
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de baza n cazul dnei CONSTANTIN ANA-CLAUDIA
—referent asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Robeasca, incepand cu 1 iulie 2026

PRIMARUL COMUNEI ROBEASCA, JUDETUL BUZAU :
Avand in vedere :
- referatul secretarului general al comunei Robeasca, inregistrat la nr. 2663 / 06.07.2026;
- dispozitia primarului comunei Robeasca nr. 17/2025 privind stabilirea salariului dnei
CONSTANTIN ANA-CLAUDIA, incepand cu 1ian 2025;
- prevederile art.10, 11, 15, 37 si 38 alin.(3), lit. “e” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si completat ulterior;
- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plata, incepand cu 01.07.2026 ;
- prevederile art. 155 alin.1 lit.d) coroborat cu alin.(5), lit.e) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ;

in temeiul art. 196, alin.(1), litera ,b” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu 1 iulie 2026, cuantumul brut al salariului de bazi in cazul dnei CONSTANTIN
ANA-CLAUDIA, avand functia publica de executie de Referent, grad profesional asistent, gradatia 2 in
aparatul de specialitate al primarului comunei Robeasca, se stabileste la suma de 4.325 lei.

Art.2.Compartimentul contabilitate, colectare impozite si taxe locale, se incredinteazd cu
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie are caracter individual si impotriva ei se poate face contestatie in
termen de 20 zile de la data luarii la cunostinta. Contestatia se depune la Primarul comunei Robeasca.
Persoana nemultumitd de modul cum a fost solutionatd contestatia se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionérii
contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei Robeasca, va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor si institutiilor interesate.

Robeasca, 6 iulie 2026
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ROBEASCA
PRIMAR

DISPOZITIE nr.45
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de baza in cazul dlui TANISLAV NICU,
Guard, gradatia 5 in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Robeasca, incepand cu 1 iulie 2026

PRIMARUL COMUNEI ROBEASCA, JUDETUL BUZAU ;
Avand in vedere :
- referatul secretarului general al comunei Robeasca, inregistrat la nr. 2665 / 06.07.2026;
- dispozitia primarului comunei Robeasca nr. 20/2025 privind stabilirea salariului de bazé dlui
TANISLAV NICU incepand cu 1 ian. 2025;
- prevederile art.10, 11, 15, 37 si 38 alin.(3), lit. “e” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si completatd ulterior;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, incepand cu 01.07.2026 ;
- prevederile art. 155 alin.1 lit.d) coroborat cu alin.(5), lit.e) din 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tn temeiul art. 196, alin.(1), litera ,b” din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu 1 iulie 2026, cuantumul brut al salariului de bazd in cazul domnului
TANISLAV NICU, avand functia de Guard, gradatia 5 in aparatul de specialitate al primaruiui comunei
Robeasca se stabileste la suma de 4.325 lei.

Art.2.Compartimentul contabilitate, colectare impozite si taxe locale, se incredinteaza cu
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie are caracter individual si impotriva ei se poate face contestatie in
termen de 20 zile de la data ludrii la cunostinta. Contestatia se depune la Primarul comunei Robeasca.
Persoana nemultumita de modul cum a fost solutionatd contestatia se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii
contestatiei.

Art.4. Secretarul general al comunei Robeasca, va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor si institutiilor interesate.

Robeasca, 6 iulie 2026

PRIMAR,
CONTRASEMNEAZA:
Ing. DOMNICA'VL‘AQ Secretar general u.a.t,,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ROBEASCA
PRIMAR

DISPOZITIAnr. 46

privind modificarea numérului de ore de actiuni sau lucriri de interes local prestate de
beneficiarii de ajutor de incluziune

PRIMARUL COMUNEI ROBEASCA, JUDETUL BUZAU;
Avénd in vedere:
- referatul compartimentului asistenta sociald, inregistrat sub nr.2649 din 06.06.2026;
- prevederile art.1,din H.G. nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plati;
- prevederile art.59, alin.(1) si art.61, alin. (2 — 3) din Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune cu modificérile gi completrile ulterioare;
- prevederile art.155, alin. (5 ), lit.c), coroborat cu art.129, alin. (7), lit.b), din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art.196, alin. (1), lit. b), din O.U.G. nr.57 / 2019, privind Codul administrativ cu
modificérile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu luna IULIE 2026 se modifici numarul de ore de actiuni sau lucriri de
interes local prestate de beneficiarii de ajutor de incluziune, conform anexei — parte integrantid din
prezenta dispozitie.

Art.2. Motivul modificarii numarului de ore de actiuni sau lucréri de interes local il constituie
modificarea salariului de bazé minim brut pe tard garantat in plati de la 4050 lei la 4.325 lei.

Art.3.Persoana care se considerd védtimatd intr-un drept ori interes legitim pate solicita
primarului comunei Robeasca revocarea dispozitiei in tot sau in parte, in termen de 30 de zile de la
comunicare. In cazul in care este nemultumité de réspunsul primit la plangerea prealabild poate introduce
actiune la Tribunalul Buzau in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare .

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicati fieciirui beneficiar de ajutor de incluziune inscris in
anexid de citre compartimentul asistentd sociald si, prin grija secretarului general al comunei, Institutiei
Prefectului judetului Buzau.

Robeasca, 06 iulie 2026~

Primav, \\ Contrasemneaza pentru legalitate,

Ing Vlad Domnica Secretar general al comunei:

[ "l.r'
v\ N Y //

Gheorghe Liljana



Anexa la Dispozitia Primarului nr. 46/06.07.2026

NR. ] Nr. ore Nr. ore
crt NP NUME STPRENUME Localitate 11 062006 [01.07.2026
1 1620830104960| CONSTANTINESCU DUMITRU MOSESTI 24 23
2| 1640706104963 |EPURAS MARIAN ROBEASCA 16 15
3| 1640823104978|GUIU COSTEL ROBEASCA 24 23
4| 1650101390728|CIOCIRLAN NISTOR MOSESTI 24 23
5| 1671016104969|CRISTIAN ILIETULIAN ROBEASCA 16 15
6| 1691119104975|BUZAIANU FLORIN ROBEASCA 16 15
7 1700620104984|ROTARU MARIAN ROBEASCA 16 15
8 1701103104976|CRISTIAN ELISEI ROBEASCA 15 15
9 1710529104967 |CRISTIAN IONEL ROBEASCA 24 23
10| 1720215104992|DROGEANU NECULAI ROBEASCA 16 15
11 1730304104961 |GHIONEA GHEORGHE ROBEASCA 40 38
12| 1740126104969 |VASILE IULIAN ROBEASCA 24 23
13 1740831104990|CRISTIAN EMIL ROBEASCA 16 15
14 1760203104978 | TANISLAV IONEL ROBEASCA 16 15
15 1760826104979 DUMITRU GHEORGHE ROBEASCA 16 15
16| 1771009104968|GROSU FRANCISC ROBEASCA 24 2
17| 1780426104962|VULPE NELU ROBEASCA 16 15
18 1780722104997 |CHITU ALEXANDRU DIDICA ROBEASCA 51 49
19| 1830429092146|CIOCIRLAN ION MOSESTI 56 53
20 1830824100142 |STANCIU NICUSOR-MANUEL ROBEASCA 88 83
21 1831217106436|COMAN DANIEL-MARIAN ROBEASCA 24 23
22 1841012100133 |DRAGOMIRICA VIOREL-SORIN ROBEASCA 16 15
23 1850513100131 |CRISTIAN NICUSOR NELU ROBEASCA 16 15
24 1850926100244 |RAILEANU SORIN ROBEASCA 32 30
25 1860226392624 |CIOCIRLAN VASILE MOSESTI 64 61
26| 1871217100147|GUIU LUCIAN ROBEASCA 16 15
27| 1880705100213|MIHAI PETRE MOSESTI 16 15
28 1890214100179|BITEANU CORNEL ROBEASCA 16 15
29[ 1910903394427|URSU LIVIU-VIOREL ROBEASCA 16 15
30 1971106091275 |DRAGOMIRICA GEORGIAN ROBEASCA 16 15
31| 2660112104972|STINGACIU IORDANA ROBEASCA 16 15
32| 2660513100059 BITEANU MARIA ROBEASCA 16 15
33| 2660825100050/ SERBAN MARIA ROBEASCA 16 15
34 2670702092261 | DRAGOMIRICA MARIOARA ROBEASCA 16 15
35| 2671112374074|SERBAN LILIANA ROBEASCA 16 15
36 2671123092256 |LACUSTA VASILICA ROBEASCA 16 15
37| 2680324100072|CRISTIAN MARIA ISABEL ROBEASCA 16 15
38| 2680608073526|CALUGAREANU DORINA MOSESTI 16 15
39| 2690520390741|SERBAN MARIUTA ROBEASCA 16 15
40| 2690913104960 |GHEORGHE LILI ROBEASCA 16 15
41 2691008140715|GANEA MARIANA ROBEASCA 16 15
42| 2710708100025|BULANCEA LINA MOSESTI 16 15
43 2740628104972 |DIMA NICOLETA ROBEASCA 16 15
44| 2820914100195|PELTEA GINA MOSESTI 16 15
45| 2880724100192|CIUGULEA SIMONA ROBEASCA 43 a1
46 2890418100136|CRISTIAN GEORGIANA EUGENIA |ROBEASCA 16 15
47| 2900716100134 DOBRIN ELENA AMALIA MOSESTI 21 21




48| 2990613394471[SISU NICOLETA MOSESTI 56 53

49| 5050111100138[STANCIU MARCEL ROBEASCA 16 15

50| 5050331100144/CIOCIRLAN CATALIN MOSESTI 16 15

51| 5061124105025|CHITU ALEXANDRU NICOLAE __ [ROBEASCA 16 15

52| 6070201100150/ GROSU ELENA GEORGIANA ROBEASCA 16 15
PRIMAR, g

VLAD DOMNICA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ROBEASCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 47
privind stabilirea cuantumului indemnizatiilor lunare pentru persoanele cu handicap
grav din cadrul Primariei Comunei Robeasca, valabil cu 1 iulie 2026

PRIMARUL COMUNEI ROBEASCA, JUDETUL BUZAU ;
Avand in vedere:
- referatul de specialitate intocmit de compartimentul contabilitate, inregistrat sub nr.

2667/ 06.07.2026;

- Prev. Hot. Guv. Romaniei nr. 146/2026, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata incepand cu data de 1 iulie 2026 si adresa  nr.
12811/SIS/06.07.2026 prin care A.J.P.I.S. Buzau ne informeaza cu privire la salariul asistentului
personal incepand cu 1 iulie 2026 .

- Prevederile art.2, art.3 si ale art.5 din Anexa nr.l1 la Ordinul nr.794/380 din 7
octombrie 2002 privind aprobarea modalitatii de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal;

- Prevederile art. 42 alin.(4), art. 43 alin.(1) si ale art.58 alin.(3) din Legea nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii —cadru nr 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare ;

In temeiul art.155 alin(1), litera ,d” coroborat cu alin. (5), litera”a” si art. 196, alin.(1),
litera ,b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ,

DISPUNE:

Art .1. Stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap
grav valabil cu 1 julie 2026, in suma de 2.699 lei, conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila la Primaria Comunei
Robeasca in termen de 30 zile de la comunicare, in conditiile Legii nr.554/2004, privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza doamma
Costea Georgiana contabilul Primariei Comunei Robeasca.

Art.4. Dispozitia se comunica prin grija secretarului general al comunei Robeasca
persoanelor si autoritatilor interesate.

Robeasca, 6 iulie 202_§

PRIMAR, -/ " \ Contrasemneazi,

Ing. D'OMINICA:I VLAD Secretdr general :



ANEXA la dispozitia nr. 47 din 06.07.2026

Tabel nominal cu persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie de insotitor

Ing. DOMNICA VEAD

Nr. Nume si prenume persoana cu Nume si prenume reprezentant |, Cuantl.lm .
Crt. handicap grav legal m.d erpmza‘g
e iulie 2026
1 CROITORU GHEORGHE 9699
5 SARIVAN ELENA 2699
3 LILEA TICUTA 2 699
4|STANCIU SIMONA STANCIU MARITICA 2.699
5|ALEXANDRU PETRU-DAN ALEXANDRU ELENA 2.699
6/{IRIMIA IONUT ADRIAN TACCIU NICOLETA 2.699
7|DRAGOMIRICA NUTA DRAGOMIRICA DRAGUTA 2.699
8MARIN ADRIANA 2.699
9|VLAD ELVIS SABIN 2.699
10]MODORAN DUMITRA 2.699
11|{TUDOR DOMNICA 2.699
12|UDATU MARIA 2.699
13|STROE VICTORIA 2.699
14|CURELARU FLORIN-GABRIEL |CURELARU ELENA-CRISTINA 2.699
15|MINTOIU CATALINA-MARIA  |TUTULAN NICOLETA 2.699
16 %R:&?MCA ANASTASIA- DRAGOMIRICA NICOLETA 2.699
PRIMAR, /o




ROMANIA

Judetul BUZAU
PRIMARUL COMUNEI
ROBEASCA
Codul de inregistrare fiscala: 2808992

DISPOZITIA nr.48
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru domnul

DUMITRU NECULAL cu 1 iulie 2026

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romadniei, republicata;

- art. 4 paragrafele 1 —4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptaté la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) = (5), art.
199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

- art. 1alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) —(3), art. 7 alin. (1) si (3) si art.
11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificdrile ulterioare;

tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

analizdnd cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrata la nr. 112 din data de
17.06.2026 prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente
prevazute de legea 196/2016 ;

constatand cd@ sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru domnul Dumitru Neculai conform referatului nr.
2693 din 09.07.2026 intocmit de compartimentul asistentd socialg,



in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

PRIMARUL comunei Robeasca,
DISPUNE:

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata la nr. 112 din 17.06.2026 si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru domnul DUMITRU NECULAI , CNP 1760428105007 in calitate de
titular, cu domiciliul la adresa: Loc Robeasca, strada Constitutiei , nr. 11, judetul Buziu.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 393 lei/lund, pentru un numér
de 1 persoane membre ale familiei, fiind format din urmitoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 0 lei/lund;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 393 lei/lund;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 1 iulie 2026.

Art. 3. — (1) In situatia n care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a veniturilor,
titularul dreptului are obligatia sa depuna la Primdrie, Compartimentul de asistentd sociald, o
declaratie pe propria rdspundere privind modificdrile intervenite, insotitd, dupd caz, de documente
doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) Tn fiecare lund, persoana pentru care se acordd venitul minim de incluziune —
componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau
lucrdri de interes local pentru un numar de 15 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv Asistentd sociala.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Robeasca

- seinregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive ;

- se comunica prefectului judetului Buzadu ;

- se comunica titularului prevazut la art. 1 Tn termen de cel mult 5 zile de la data comunicdrii
oficiale catre prefect;

- se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet
wwwcomunarobeasca.ro prin inregistrarea titlului sdu potrivit lit. a).

Robeasca, 09 iulie 2026

Contrasemneaza:

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

LILIANA GI{-IEORGHE
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ROMANIA

Judetul BUZAU

PRIMARUL COMUNEI
ROBEASCA
Codul de inregistrare fiscala: 2808992

DISPOZITIA nr.49
privind incetarea acordarii venitului minim de incluziune in cazul unor beneficiari,

incepand cu 1 iulie 2026

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199
si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art.
11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile
ulterioare;

f) art. 132 alin. (6), art. 27 alin. (5), art. 27! alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61 alin.
(5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificérile si
completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificdrile ulterioare;

tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare,

constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului minim de
incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 2694 din 09.06. 2026,

n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,



PRIMARUL comunei ROBEASCA,
DISPUNE:

Art. 1. — Tnceteazd dreptul la ajutor de incluziune, acordat prin dispozitile primarului
nr.17/31.01.2024 si nr. 10/23.02.2026 pentru beneficiarii previzuti in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort
din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: compartimentul de asistenta sociala;

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacaté potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive;

b) se comunica prefectului judetului Buzau;

c) se comunica titularului prevdzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data

comunicarii oficiale catre prefect;
d) se aduce la cunostintda publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet

wwwcomunarobeasca.ro, prin inregistrarea titlului sdu potrivit celor de mai sus.

Robeasca, 09 iulie 2025

Contrasemneaza:

PRIMARUL COMUNEI,
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Anexa la Dispozitia primarului nr. 49 din 09.07.2026

Componenta VMI pentru
Nr. si data care se dispune incetarea
. i n = = Luna din
Numele si dispozitiei | Ajutorde Ajutor L
Nr. CNP/NIF al . . . care Motivatie
crt. Rrenumete titularului princares-a | incluziune penfn:u inceteaza incetare drept
titularului stabilit (cuantum familia cu
dreptul | lei) copii dreptu)
(cuantum
lei)
0 1 2 3 4 5 6 7
MUSAT 1700825104969 | 17/31.01.2024 | 0 186 IULIE 2026 | Familia nu mai
il STAN indeplineste
conditiile de
acordare
GHIOCULET | 1670403104977 | 10/23.02.2026 | 590 0 IULIE 2026 | Tn perioada
2. TUDOR 09.06 — 18.06.
2026 afost
angajat cu
contract de
munca
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