ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ROBEASCA

str. Soseaua Buziului, nr.29, localitatea Robeasca, judetul Buziu
tel.: 0723805461 ; 0761129183, e-mail: primaria robeasca@ vahoo.com

Nr. 1046 din 06 martie 2026
ANUNT

fn temeiul prevederilor H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Comuna Robeasca, cu sediul in sat Robeasca,
strada Soseaua Buzaului nr. 29, comuna Robeasca, judetul Buziu, organizeazd concurs pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a functiei contractuale de execufie vacante:

- Sofer, treapta II, cu timp partial — 4 ore/zi, in compartimentul administrativ, apadrarea ordinii
si linistii publice din aparatul de specialitate al primarului.

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 15 din H.G. 1336/2022:

a) are cetitenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:
- studii generale;
- vechime in munca — minim 1 an;
- permis de conducere valabil categoriile : D, D1, DE si DIE;
- sd aiba cunostinte de mecanici auto ;
- sa detind aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de ministerul transporturilor



Conditiile generale si conditiile specifice trebuie s fie indeplinite cumulativ de citre
candidati pentru ca acestia si fie declarati admisi in urma selectiei dosarelor, in vederea participarii
la probele concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1332/2022;

b) copia actului de identitate san orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

*Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta

care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap, emis in conditiile legii. *

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la afigarea prezentului anunt pe site-ul institutiei — www.comunarobeasca o si la avizier.

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei comunei Robeasca, situat in sat Robeasca,
str. Soseaua Buzaului, nr. 29, comuna Robeasca, judetul Buziu, dupa cum urmeaz3:

- Afisare anunt concurs : 18.03.2026;
- Termenul limiti de depunere a dosarelor: 31.03.2026 - ora 16.30 ;

- Selectia dosarelor — 02.04.2026. ora 10:00
- Afisare rezultat selectie dosare — 02.04.2026. ora 12:00
- Termen limitsi contestatii referitoare la selectia dosarelor : 02.04.2026. ora 14:00;

- Afisare rezultate la contestatii : 02.04.2026. ora 16:00;
- Proba scrisi: 08.04.2026. ora 9.00;
- Afisare rezultat proba scrisi — 08.04.2026 . ora 16:00 :

- Termen limiti contestatii referitoare la proba scris : 09.04.2026, ora 16:00 ;
- Afisare rezultate la contestatii : 10.04.2026. ora 14:00;




- Sustinere interviu — 14.04.2026, ora 9.00;
- Afisare rezultat interviu — 14.04.2026. ora 14:00 :

- Termen limiti contestatii referitoare la proba interviu : 15.04.2026, ora 14:00;

- Afisare rezultate la contestatii : 16.04.2026, ora 14:00;

- Afisare rezultat final — 16.04.2026, ora 16:00
Bibliografie si tematici:
1. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificirile si

completérile ulterioare

2. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile §i completirile ulterioare;

3. Legea 53/2003, Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare;

4. HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueazi
activitafi mobile de transport, cu modificarile si completdrile ulterioare,

5. 0.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificirile si completarile ulterioare;

6. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare,

7. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci cu modificirile si completérile
ulterioare; La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv
republicirile , modificarile si completirile acestora.

Tematica
1.0UG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare; cu tematica : — Capitolul III - Conducatorii de vehicule , Capitolul IV-

Semnalizarea rutiera §i Capitolul V- Reguli de circulatiec — OUG 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

2.HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 cu modificirile si completdrile ulterioare; cu tematica :Capitolul II-
Vehiculele si  Capitolul V- Reguli de circulatie — HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificirile si completérile
ulterioare;

3.Legea 53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;cu
tematica: Titlul XI-Raspunderea juridica- Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

4.HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueazi activititi
mobile de transport, cu modificarile si completarile ulterioare;cu tematica:integral

5.0.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificirile si completdrile ulterioare; cu
tematica :Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II- Organizarea timpului de munca O.G.
nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificirile si completarile ulterioare;

6.0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica: Capitolul I- Dispozitii generale- O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completirile ulterioare

7.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci cu modificirile si completarile
ulterioare;cu tematica -Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor, Capitolul VI Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci
cu modificirile si completirile ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Robeasca, judetul Buziu,
telefon: 0761129183 — persoana de contact — Gheorghe Liliana (secretar general), e-mail:
primaria_robeasca(@yahoo.com .
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